ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA TACUTA

INFORMATII

cu privire la

salariile de bazi brute ale personalului Primiriei Comuna Técuta aflate in platii la data de 31.03.2023,
potrivit art. 11 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 si aprobate prin HCL nr. 47/2018

Functii de demnitate publica alese, din cadrul organelor

autorititii publice locale

Functie Nivelul studiilor Coeficient SRlaElLLUe
baza
Primar S 4,5 9360
Viceprimar M 3,5 7280
Functii publice de conducere
Functie Nivelul studiilor Coeficient SalRrinLilE
baza
Secretar general comuna S 3.5 7280
Functii publice de execufie
Functie Nivelul studiilor Coeficient Gradatia Sulsrii
de baza
Inspector, grad profesional principal S 2,3 . 6752
Inspector, grad profesional principal S 2,3 3 6351
Inspector, grad profesional principal S 2,3 2 6081
Inspector, grad profesional asistent S 1,9 1 1800
Inspector, grad profesional asistent S 1,9 1 4800
Referent, grad profesional superior M 1,8 5 5151
Referent, giad profesional superior M 1,8 - 4589
Referent, grad profesional superior M 1,8 3 4493
Functii contractuale de executie
Functie Nivelul studiilor Coeficient Gradatia Salarivl
de baza
Bibliotecar 1A PL 5 4059
Muncitor calificat G 1] 2 3000
Tngrijitor G o[ 3000
Asistent personal G 5 3144
Asistent personal G 2 3144
Asistent personal G 3 3000
Asistent personal G 2 3000
Asistent personal M 2 3000
Asistent personal G 2 3000
Asistent personal G 2 3000
Asistent personal G 2 3000
Asistent personal G 1 3000
Asistent personal G 1 3000

Alte drepturi in bani

Denumirea drepturilor in bani

Baza legala

Modalitate de calcul

control financiar preventiv

I. Drepturi salariale pentru activitatea de

Art. 15 din Legea-
cadru nr. 153/2017

10% din salariul de
baza (1 salariat)

2. Indemnizatie de hrana

Art. 18 din Legea-
cadru nr.153/2017

346 lei/lunar (4152
lei anual),
proportional cu
numdrul de zile
lucrate

3.Spor pentru persoane cu handicap

Art. 22 din Legea -
cadru nr. 153/2017

15 % din salariul de
baza (1 salariat)

Nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul institutiei s-a stabilit fira a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, potrivit prevederilor art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, actualizata cu

modificarile si completarile ulterioare.




